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1. Общие положения.
Межрегиональная общественная организация «ОБЪЕДИНЕННАЯ АССОЦИАЦИЯ  ЗАСЛУЖЕННЫХ ВРАЧЕЙ, ЗАСЛУЖЕННЫХ ДЕЯТЕЛЕЙ НАУКИ И  РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» (именуемая в дальнейшем «Организация»), является основанным на членстве добровольным самоуправляемым некоммерческим формированием, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, определенных настоящим Уставом.

1.1. Полное наименование Организации:
· на русском языке: Межрегиональная общественная организация «ОБЪЕДИНЕННАЯ АССОЦИАЦИЯ  ЗАСЛУЖЕННЫХ ВРАЧЕЙ, ЗАСЛУЖЕННЫХ ДЕЯТЕЛЕЙ НАУКИ И  РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ»; 
· на английском языке: Interregional Public Organization «ASSOCIATION OF HONOURED WORKERS OF THE PUBLIC HEALTH SERVICES, HONOURED DOCTORS  AND WORKERS OF THE SCIENCE»;
· сокращенное наименование Организации на русском языке: МОО «ОБЪЕДИНЕННАЯ АССОЦИАЦИЯ  ЗАСЛУЖЕННЫХ ВРАЧЕЙ, ЗАСЛУЖЕННЫХ ДЕЯТЕЛЕЙ НАУКИ И  РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ».
1.3. Организация в соответствии со своими уставными целями, действует на основе Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса РФ, действующего законодательства, Федерального закона «Об общественных объединениях», других нормативных актов и настоящего Устава.
1.4. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает на правах собственности обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, общности, гласности и законности.
1.6.    Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая валютный, круглую печать со своим названием, штампы и бланки, а также может иметь зарегистрированную в установленном законом порядке символику, в том числе эмблемы, флаги и вымпелы.

1.7. Организация может в установленном законом порядке создавать отделения, филиалы и представительства, а также хозяйственные общества и иные хозяйственные организации, обладающие правами юридических лиц. 

1.8.   Для более эффективного достижения уставных целей Организация сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицами.

1.9.  Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом.
1.10. Организация образована и действует на территории города Москвы и Московской области, а также на территории иных субъектов Российской Федерации (в совокупности менее половины всех субъектов Российской Федерации), где в соответствии с действующим законодательством будут созданы структурные подразделения Организации.
1.11. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации – Президиума Организации: Российская Федерация, 125009, город Москва, Газетный пер., дом 1/12, стр. 6. 

2. Цели и направления деятельности Организации.

2.1. Основными целями создания Организации являются:
· содействие развитию здравоохранения и медицины в Российской Федерации посредством анализа, популяризации и  внедрения новых, прогрессивных и инновационных программ, проектов, технологий и разработок в области здравоохранения и медицины на территории российских регионов, а также посредством использования опыта и достижений заслуженных лиц в науке и здравоохранении;

· осуществление и координация деятельности по сохранению здоровья каждого человека и населения Российской Федерации в целом как одной из основополагающих ценностей государства;

· объединение усилий и возможностей физических и юридических лиц, координация деятельности по обмену передовым опытом и технологиями с целью эффективного и качественного решения проблемы по сохранению здоровья населения российских регионов, формированию здорового образа жизни, развитию здравоохранения и медицины в нашей стране;

· содействие координации совместной деятельности Федерального Собрания Российской Федерации, законодательных органов российских регионов, федеральной и региональной исполнительной власти, учреждений здравоохранения и медицинских учреждений, различных структур и организаций по созданию нормативно-правовой базы, способствующей развитию здравоохранения и медицины в Российской Федерации;

· анализ и популяризация достижений в фундаментальной, прикладной и практической медицине заслуженных врачей, заслуженных работников здравоохранения, заслуженных деятелей науки; 

· содействие укреплению духовного и физического здоровья граждан, формированию здорового образа жизни, улучшению качества жизни населения;

· содействие социальной и правовой защите членов Организации.

2.2. Направления деятельности Организации.
Для достижения уставных целей в соответствии с законодательством Организация:

· способствует пропаганде и формированию здорового образа жизни;

· содействует координации усилий и возможностей физических и юридических лиц в сфере сохранения здоровья населения российских регионов как одной из основополагающих ценностей нашего государства и мирового сообщества в целом;

· осуществляет в рамках уставных целей Организации разработку и развитие тематических программ, проектов, методик и технологий, создаваемых на основе возможностей, знаний и профессионального опыта членов Организации, формирует условия для их дальнейшей популяризации и внедрения;

· содействует созданию и развитию инновационных программ, проектов, технологий, инструментариев, форм, методов, подходов и механизмов, способствующих развитию здравоохранения и медицины в нашей стране, укреплению здоровья граждан Российской Федерации, формированию здорового образа жизни, повышению качества медицинского обслуживания, развитию человека как личности;

· осуществляет поиск новых инструментариев, форм, методов, подходов и приемов с целью решения возникающих проблем и задач в различных направлениях здравоохранения и медицины;

· содействует развитию фундаментальной, прикладной и практической медицины, развитию инновационной деятельности в этом направлении;
· осуществляет сбор, изучение и анализ информации по вопросам профиля деятельности Организации;
· содействует созданию национального банка идей, предложений, программ, проектов, мероприятий и разработок в рамках целей Организации для их внедрения;

· содействует реализации программ, проектов и мероприятий Организации на территории российских регионов, а также установлению тесного сотрудничества юридических и физических лиц, принимающих участие в их реализации и проведении;

· содействует созданию эффективно действующей системы межрегионального сотрудничества и общения членов Организации с целью их совместной деятельности в разработках, программах, проектах и мероприятиях Организации;

· осуществляет международную деятельность и устанавливает международные контакты с заинтересованными зарубежными и международными компаниями, организациями и общественными объединениями с целью реализации совместных программ, проектов и мероприятий, освещения деятельности Организации на международном уровне;

· принимает участие в проведении научных исследований;

· разрабатывает и осуществляет в рамках уставных целей Организации программу тематических мероприятий;

· приглашает к осуществлению уставной деятельности Организации отечественных и зарубежных юридических и физических лиц;

· содействует сохранению, поддержанию и развитию культурного и природного наследия Российской Федерации как составных частей общего процесса формирования здорового образа жизни на территории российских регионов, осуществляет развитие программ, проектов и технологий, а также проведение мероприятий в данном направлении деятельности;

· осуществляет деятельность по защите профессиональных прав, чести и достоинства работников здравоохранения, а также больных и их родственников;

· содействует в улучшении условий труда и социальной защищенности ученых, медицинских работников, работников здравоохранения вообще;

· содействует повышению профессионального уровня врачей, работников медицины и здравоохранения;

· способствует предоставлению гражданам объективной информации по интересующим их вопросам в области здравоохранения, медицины, здорового образа жизни;

· создает экспертные, консультативные, ученые, попечительские и иные советы, принимает участие в различных советах других структур и организаций;
· содействует деятельности экспертных советов и иных организаций по оценке качества, эффективности, безопасности и влияния на здоровье людей лекарственных средств, медицинских товаров и услуг, продуктов питания, товаров народного потребления, промышленной продукции, научных и промышленных технологий;
· осуществляет разработку соответствующих инвестиционных программ;

· привлекает на добровольной основе добровольные пожертвования и средства российских и иностранных заинтересованных юридических и физических лиц для достижения уставных целей Организации;

· инвестирует собственные и привлеченные средства в проведение мероприятий, развитие программ, проектов и технологий по реализации уставных целей Организации;
· создает и обеспечивает функционирование финансового фонда, способного обеспечить достижение поставленных перед Организацией целей;

· в рамках деятельности Организации создает филиалы и открывает представительства на территории Российской Федерации и за рубежом в соответствии с действующим законодательством;

· учреждает и присуждает от имени Организации премии, стипендии, иные поощрения за особый вклад в реализацию уставных целей Организации;

· способствует развитию спортивного движения и физкультурно-оздоровительной деятельности на территории российских регионов;
· содействует созданию и поддержке реабилитационных центров;
· оказывает социально-экономическую поддержку членам Организации;
· способствует повышению уровня профессиональной подготовки и совершенствованию знаний членов Организации;
· содействует развитию образовательных программ, проектов и технологий в дошкольных учреждения, школах, высших и средних учебных заведениях, как одному из направлений общего процесса оздоровления;
· принимает участие в создании научно-исследовательских организаций и учебных учреждений;
· способствует развитию деятельности пансионатов, санаториев, домов отдыха, оздоровительных центров и комплексов;
· осуществляет создание и проведение экологического, санитарного, гигиенического мониторинга;
· проводит мониторинг, сбор и систематизацию информации о причинении вреда жизни и здоровью населения, вызванного работами, товарами, услугами.
· содействует защите прав потребителя на рынке продуктов питания, медицинских товаров, фармацевтической продукции и услуг, доведение до потребителя объективной информации о качестве и эффективности для здоровья товаров и услуг;

· принимает участие в создании комиссий различного профиля деятельности;
· учреждает средства массовой информации;

· осуществляет издательскую деятельность, выпуск разнообразной печатной продукции;

· содействует разработке и выпуску аудио-, видео-, игровой и другой продукции;

· создает и открывает странички, рубрики, разделы, тематики, «круглые столы», информационные полосы в различных российских и зарубежных газетах, журналах, на радио и в телевизионных передачах;

· организует и проводит в рамках целей Организации тематические акции и различные мероприятия;

· разрабатывает и осуществляет в рамках уставной деятельности Организации культурные и развлекательные тематические программы, проекты и мероприятия;

· создает в рамках своих уставных целей художественные, телевизионные, документальные, учебные и научные фильмы;

· осуществляет работу над созданием спектаклей, постановок и театральных программ по тематикам и направлениям деятельности Организации;

· организует и проводит встречи, «круглые столы», консультации, мастер-классы, конференции, семинары, форумы, симпозиумы, конгрессы, олимпиады, акции, выставки, ярмарки, конкурсы и другие мероприятия на территории Российской Федерации и за рубежом;
· содействует созданию профильных объединений граждан с определенными хроническими заболеваниями, с целью оказания поддержки в решении вопросов лечения и реабилитации;
· участвует и содействует в проведении социологических исследований;

· оказывает благотворительную помощь организациям и гражданам при разработке программ и проектов, связанных с уставными целями Организации;

· участвует и содействует в проведении социологических исследований;

· использует средства массовой информации для пропаганды работы Организации, пропаганды здорового образа жизни, основ медицинских знаний, осуществления уставных целей и развития Организации;
· осуществляет издание информационных материалов о деятельности Организации.

3. Права Организации как общественного объединения.

3.1. Для осуществления уставных целей и задач Организация имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· вносить предложения в органы государственной власти;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;
· проводить собрания, демонстрации, митинги, шествия, акции и пикетирования;
· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
· создавать отделения и филиалы Организации, открывать представительства Организации;

· учреждать общественные объединения, союзы, создавать иные некоммерческие организации;

· создавать хозяйственные общества, товарищества с правами юридического лица;

· приобретать для своих целей любое движимое и недвижимое имущество, ценные бумаги и акции;

· осуществлять совместную деятельность с заинтересованными российскими и зарубежными организациями;

· вступать в члены общественных объединений на территории Российской Федерации и за рубежом, поддерживать прямые контакты и связи с различными российскими и зарубежными организациями и структурами, заключать с ними соглашения и вести совместную деятельность в рамках целей и направлений деятельности Организации;

· привлекать для работы российских и зарубежных специалистов, самостоятельно определять формы, системы, размеры и виды оплаты труда;

· осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации для общественных объединений.
4. Обязанности Организации.

4.1.Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные Уставом Организации и иными учредительными документами;
· ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации общественных объединений, о продолжении своей деятельности, с указанием действительного местонахождения Президиума Организации и данные о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, документы с решениями руководящих органов, должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, направляемых в налоговые органы;
· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;
· оказывать представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений содействие, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
5. Члены Организации, их права и обязанности.

5.1. Членство в Организации осуществляется на добровольной основе, члены организации имеют равные права, а также равные обязанности 

5.2. Членами Организации могут быть:

· граждане, достигшие возраста 18 лет – граждане Российской Федерации и иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, выразившие поддержку уставным целям и задачам Организации, принимающие личное участие в деятельности Организации и выполняющие требования настоящего Устава;
· юридические лица – общественные объединения, выразившие поддержку целям Организации и (или) его конкретным акциям и принимающие участие в его деятельности.

5.3. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется на основании личного письменного заявления вступающего и оформляется решением Президиума Организации. Прием юридических лиц осуществляется на основании письменного заявления руководства юридического лица и оформляется решением Президиума Организации.
5.4. Выход из членов Организации свободный, осуществляется на основании письменного заявления, подаваемого в Президиум Организации.
5.5. Член Организации может быть исключен из Организации по причинам:
· несоблюдение Устава, либо действий, порочащих Организацию;
· невыполнение решений руководящих органов, принятых в пределах, установленной настоящим Уставом, компетенции;
5.6. Члены Президиума могут быть исключены из Организации с согласия Президиума.

5.7. Исключение из членов Организации физических и юридических лиц осуществляется решением Президиума Организации.

5.8. Член Организации имеет право:
· участвовать в работе Организации;
· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации и её региональные отделения;
· пользоваться в установленном порядке оборудованием и инвентарем Организации;
· получать посильное всестороннее содействие, защиту и помощь со стороны Организации;
· добровольно выйти из Организации;
· представлять свои программы, проекты, исследования и др. для получения поддержки со стороны Организации.
5.9. Член Организации обязан:
· выполнять требования Устава Организации;
· участвовать в деятельности Организации;
· регулярно и своевременно уплачивать членские взносы в порядке и размере, установленном Съездом делегатов региональных отделений Организации;
· выполнять решения руководящих органов Организации;
· не нарушать Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих материальный ущерб Организации. 

6. Руководящие органы Организации.

6.1. Руководящими органами Организации являются:
· высшим руководящим органом Организации является Съезд делегатов региональных отделений Организации;
· Президиум Организации;
· Президент;
· Первый Вице-президент;
· Генеральный директор;
· Центральный совет Организации.

6.2. Съезд делегатов региональных отделений Организации.

6.2.1. Съезд делегатов региональных отделений Организации созывается Президиумом не реже чем один раз в пять лет.
Внеочередной Съезд делегатов региональных отделений Организации может быть созван по требованию не менее чем 2/3 от общего числа региональных отделений Организации, по решению Президиума, по инициативе Сопрезидентов Организации, первых Вице-президентов Организации, генерального директора Организации, либо членов Центральной контрольно-ревизионной комиссии Организации или Ревизора.
6.2.2. Инициаторы проведения Съезда делегатов региональных отделений Организации, обязаны заблаговременно проинформировать региональные отделения Организации о месте и времени ее проведения, повестке дня.
Съезд делегатов региональных отделений Организации правомочен, если на нем присутствуют более 3/4 от числа делегатов, избранных от региональных отделений Организации.
6.2.3. Решения Съезда принимаются простым большинством голосов присутствующих на Съезде делегатов региональных отделений Организации за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом. Норма представительства на Съезде, определяется Президиумом организации.
6.2.4. Съезд делегатов региональных отделений Организации ведет Сопрезидент Организации, либо первый Вице-президент Организации, либо один из членов Президиума.
Съезд делегатов региональных отделений Организации правомочен, рассматривать любые вопросы деятельности Организации.
6.2.5. К исключительной компетенции Съезда делегатов региональных отделений Организации относится решение следующих вопросов:
· решение вопросов реорганизации и ликвидации Организации;
· внесение изменений и дополнений в Устав с последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке;
· определение количественного состава Президиума Организации, избрание членов Президиума Организации, утверждение Сопрезидентов Организации, Председателя Центральной контрольно-ревизионной комиссии Организации или Ревизора;
· принятие решения о досрочном прекращении полномочий членов Президиума, Президента, Сопрезидентов Организации, в соответствии с Уставом Организации;
· утверждение отчетов членов Президиума Организации, Президента Организации и заключения Председателя Центральной контрольно-ревизионной комиссии Организации или Ревизора о реализации Устава Организации, программ и проектов;
· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
· установление размера, порядка, сроков внесения членских взносов.
6.2.6. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Съезда делегатов региональных отделений Организации, принимаются более 3/4 голосов присутствующих делегатов, избранных на Съезд, а по остальным вопросам – простым большинством голосов делегатов, присутствующих на Съезде.

6.3. Президиум Организации.

6.3.1. Постоянно действующим руководящим органом Организации в период между Съездами, является Президиум, избираемый Съездом делегатов региональных отделений Организации сроком на 5 лет и подотчетный Съезду.
6.3.2. Решение о персональном составе Президиума принимается на Съезде делегатов. Состав Президиума Организации состоит из членов Организации.

Заседания Президиума проводятся Президентом, либо Сопрезидентом. Организации по мере необходимости, но не реже чем один раз в три месяца.
6.3.3. Президиум вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Организации, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Съезда делегатов региональных отделений Организации.
6.3.4. Решения Президиума принимаются простым большинством голосов членов Президиума, присутствующих на его заседании при наличии кворума – присутствия более половины членов Президиума.
6.3.5. Внеочередное заседание Президиума Организации может быть созвано по решению Сопрезидента, Генерального директора, первых Вице-президентов или 2\3 членов Президиума Организации.
6.3.6. Деятельность Президиума регламентируется настоящим Уставом.

6.3.7. К компетенции Президиума относится:
· осуществление руководства деятельностью Организации;
· утверждение отчетов Генерального директора Организации, первых Вице-президентов Организации;
· организация выполнения решений Съезда делегатов региональных отделений Организации, а также собственных постановлений, для чего: утверждает повестку дня, норму представительства, место и время проведения Съезда делегатов региональных отделений Организации;

· определение нормы представительств на Съезде;

· создание  и ведение списков членов Организации;

· избрание из числа членов Президиума, назначение и досрочное прекращение полномочий первых Вице-президентов;

· назначение и досрочное прекращение полномочий Вице-президентов Организации;

· назначение первого Вице-президента Организации, являющегося членом Организации, исполняющего обязанности Президента Организации во время его отпуска, болезни, командировок в рамках представительских функций и досрочное прекращение его полномочий;

· назначение Генерального директора Организации;
· утверждение решений Правлений региональных отделений Организации о приеме и исключении из членов Организации физических и юридических лиц;
· формирование Центрального совета Организации;

· принятие решений о финансировании различных программ, проектов, реализация которых связана с уставной деятельностью Организации;
· принятие решения о принятии (включении) регионального отделения Организации в состав Организации;
· составление программы деятельности, годового бюджета, смет, отчетов Организации, создание кодексов и внутренних регламентов деятельности Организации;
· контроль за своевременным и правильным внесением членами Организации членских взносов;
· принятие решения о создании хозяйственных товариществ и обществ на вере и иных хозяйственных организаций, об участии в таких организациях, а также об открытии филиалов и представительств, специальных фондов, некоммерческих структур, утверждение положений о них;
· ежегодное информирование органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений о продолжении деятельности Организации с указанием действительного местонахождения Президиума и данных о его членах в объеме сведений, включенных в единый государственный реестр юридических лиц;
· выполнение иных обязанностей, вытекающих из требований Устава Организации, за исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции Съезда делегатов региональных отделений Организации.
6.3.8. Президиум имеет право распоряжаться денежными средствами и иными активами, находящимися на счетах в банках, для выполнения программы деятельности Организации. Президиум Организации осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом.

6.3.9. О дате заседания Президиума и повестке дня всех членов Президиума персонально извещает Президент или Сопрезидент.
6.4. Президент и (или) Сопрезидент Организации

6.4.1. Президент и (или) Сопрезидент Организации выбираются из членов Организации на Съезде делегатов региональных отделений Организации сроком на пять лет, с возможным переизбранием на следующий срок 
6.4.2. Президент и Сопрезидент Организации: являются должностными лицами Организации на основании чего каждый из них:
· Осуществляет общее руководство Организации;
· Выполняет организационно-распорядительные функции;
· Выполняет представительские функции;
· Организует подготовку и проведение Съезда делегатов региональных
отделений Организации;
· Обеспечивает реализацию программ деятельности Организации;
· Руководит деятельностью Организации;
· Открывает в банковских учреждениях Российской Федерации и за рубежом расчетные и иные счета (в рублях и валюте);
· Председательствует на Съезде и заседаниях Президиума;
· Подписывает от имени Организации необходимые документы, в том числе финансовые;
· Выдает доверенности от имени Организации, действует без доверенности от имени Организации;
· Издает распоряжения и приказы по всем видам деятельности Организации;
· Решает все вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, которые отнесены к исключительной компетенции Съезда делегатов региональных отделений Организации и Президиума.
6.4.4. Президент и Сопрезидент Организации, Генеральный директор, первый Вице-президент Организации избираются сроком на пять лет и действуют от имени Организации без доверенности и представляют ее во взаимоотношениях с государственными органами власти и управления, общественными организациями, со всеми юридическими и физическими лицами, в том числе за рубежом.
6.5. Первый Вице-президент.

6.5.1. Обязанности первого Вице-президента Организации:

· Исполняет обязанности Президента и Сопрезидента Организации во время его отпуска, болезни и командировок; 

· Осуществляет руководство деятельностью аппарата Организации;
· Выполняет представительские функции.
6.6. Генеральный директор Организации.

6.6.1. Генеральный директор утверждается Президиумом Организации сроком на пять лет, с возможным переизбранием на следующий срок.

6.6.2. Генеральный директор Организации:
· организует подготовку и проведение Съезда представителей региональных отделений Организации;
· обеспечивает реализацию программ деятельности Организации;
· издает приказы и распоряжения по всем направлениям деятельности Организации, в пределах своей компетенции;
· подписывает финансовые и иные документы;
· открывает в банковских учреждениях Российской Федерации и за рубежом расчетные и иные счета (в рублях и валюте);
· осуществляет необходимые денежные операции, осуществляя хозяйственно-финансовую деятельность Организации;
· решает все вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, которые отнесены к исключительной компетенции Съезда делегатов региональных отделений Организации, Президиума Организации, Президента Организации.
6.7. Центральный совет Организации.

6.7.1. Центральный совет Организации является консультативным органом. Избирается Президиумом Организации сроком на пять лет.
6.7.2. Руководителем Центрального совета является первый Вице-президент
Организации.
6.7.3. Центральный совет собирается по инициативе Сопрезидента, Первого Вице
президента, по инициативе 3/4 членов Центрального совета.

6.7.4. Решения Центрального совета, принимаются на собрание Центрального Совета,
при кворуме в количестве присутствия 2/3 членов Совета, простым большинством голосов.

6.7.5. Решения Центрального совета носят рекомендательный характер.

7. Центральная контрольно-ревизионная комиссия.

7.1. Центральная контрольно-ревизионная комиссия (Далее «ЦКРК») Организации является контрольно-ревизионным органом избирается Съездом делегатов Организации в количестве не менее 2-х человек сроком на 5 лет. ЦКРК подотчетна Съезду. Председатель Центральной контрольно-ревизионной комиссии Организации не может быть избран из числа сотрудников аппарата исполнительных органов Организации и из числа членов Президиума Организации.
7.2. Председатель ЦКРК Организации избирается на Съезде делегатов региональных отделений Организаций.
7.3. Председатель ЦКРК:
· Руководит деятельностью ЦКРК;

· Осуществляет контроль за соблюдением Устава Организации и законодательства РФ Организацией;
· Подписывает акты проверок и ревизий ЦКРК;

· Проводит плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации, не реже одного раза в год и предоставляет результаты своей работы о деятельности Организации Президиуму Организации, не позднее чем через три месяца после окончания финансового года. Председатель ЦКРК вправе проводить внеплановые ревизии по собственной инициативе или по требованию не менее 70% членов Организации; 
· Отчитывается перед Общим собранием о своей деятельности.
7.4. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Председателя ЦКРК предоставить необходимую информацию и документы.

7.5. В зависимости от количества членов в Организации избирается Ревизионная комиссия или назначается Ревизор.
8. Деятельность Региональных отделений Организации.

8.1. Региональные отделения Организации создаются и действуют в пределах территории субъекта Российской Федерации.

8.2. На территории субъекта Российской Федерации может быть создано лишь одно региональное отделение Организации. Решение о принятии (включении) регионального отделения Организации в состав Организации принимается Президиумом Организации на основании протокола Общего собрания учредителей регионального отделения Организации. Региональные отделения Организации имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ним Организацией.
8.3. Региональные отделения Организации в своей работе руководствуются Уставом Организации.
8.4. Региональное отделение Организации создается по инициативе не менее трех физических лиц, являющихся членами Организации, которые оформляют свое решение протоколом и передают протокол в Президиум Организации.
8.5. Региональное отделение может войти в состав Организации после принятия решения о его вхождении в Организацию Президиумом Организации.
8.6 Высшим руководящим органом регионального отделения Организации является Общее собрание членов регионального отделения Организации, которое созывается Президиумом Организации, Правлением регионального отделения Организации, Председателем Правления регионального отделения, Председателем ЦКРК по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Общее собрание членов регионального отделения может быть созвано по инициативе Правления регионального отделения Организации, либо более 2/3 членов регионального отделения Организации. Общее собрание членов регионального отделения Организации правомочно при присутствии на нем более половины членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении. Решение Общего собрания членов регионального отделения Организации считается принятым, если за него проголосовало 3/4 присутствующих на Общем собрании регионального отделения Организации, если иное не оговорено настоящим уставом. Форма голосования определяется Общим собранием членов регионального отделения Организации.

8.7. Общее собрание членов регионального отделения Организации:
· Определяет количественный состав и избирает сроком на два года членов Правления регионального отделения Организации и досрочно прекращают полномочия (решение принимается квалифицированным большинством в 3/4 присутствующих членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении);
· Определяет основные направления деятельности регионального отделения Организации (решение принимается квалифицированным большинством в 3/4 присутствующих членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении);
· Избирает сроком на два года Ревизора регионального отделения Организации;
· Избирает делегатов на Съезд региональных отделений Организации;
· Заслушивает отчеты выборных органов регионального отделения Организации;
· Принимает решение о государственной регистрации регионального отделения;
· Принимает решения по иным вопросам деятельности регионального отделения;
8.8. В период между Общими собраниями членов регионального отделения Организации его постоянно действующим руководящим органом является Правление регионального отделения Организации, заседания которого проводятся не реже одного раза в квартал.
8.9. К компетенции Правления регионального отделения Организации относится решение следующих вопросов:
· Выполнение решений руководящих органов Организации и Общего собрания регионального отделения Организаций;
· Утверждение плана деятельности регионального отделения Организации;
· Принятие в члены регионального отделения Организации и исключение из членов регионального отделения Организации физических и юридических лиц;
8.10. Правление регионального отделения правомочно при присутствии более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов присутствующих при наличии кворума – присутствие более половины членов Правления.
8.11. Председатель Правления регионального отделения избирается сроком на 5 лет Правлением регионального отделения Организации из своего состава и утверждается решением Президиума Организации.
8.12. Председатель Правления регионального отделения Организации без доверенности осуществляет постоянное руководство деятельностью региональным отделением Организации, созывает заседания Правления регионального отделения Организации и председательствует на них.
8.13. К компетенции Председателя Правления регионального отделения Организации относится:
· Ведение заседаний Правления регионального отделения Организации;
· Организация выполнения решений руководящих органов Организации;
·  Подготовка и проведение Общих собраний членов регионального отделения Организации;
· Представление регионального отделения Организации в государственных и иных организациях;
· Кадровые решения, в т.ч. распределение обязанностей между членами Правления регионального отделения Организации;
· Осуществление иных действий, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, и настоящему Уставу и не отнесенных к компетенции Общего собрания членов регионального отделения Организации и Правления регионального отделения.
8.14. Контрольно-ревизионная комиссия (Далее «КРК»), либо Ревизор регионального отделения Организации избирается сроком на два года Общим собранием членов регионального отделения Организации.

8.15. КРК, либо Ревизор регионального отделения Организации представляет свои отчеты Общему собранию членов регионального отделения Организации.

9. Источники формирования денежных средств и иного имущества Организации.

9.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, земельные участки, сооружения, жилищный фонд, инвентарь, имущество транспорт, оборудование, культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации.

9.2. В собственности Организации могут также находиться средства массовой информации, издательства, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации.

9.3. Субъектом права собственности является Организация. Члены Организации не имеют в отношении организации вещных или обязательственных прав.

9.4. Источниками формирования в денежной и в иной форме имущества Организации являются:
· Добровольные взносы и пожертвования;
· Доходы от гражданско-правовых сделок;
· Вступительные и членские взносы;
· Доходы от предпринимательской, в том числе внешнеэкономической деятельности;
· Поступления от проводимых Организацией выставок, лекций, лотерей, аукционов и иных мероприятий;
· Другие законные поступления.
10. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Организации.

10.1. Изменения и дополнения в устав вносятся по решению Съезда делегатов региональных отделений Организации.
10.2. Решение о внесении изменений и дополнений в устав утверждается более 3/4 голосов присутствующих на Съезде делегатов региональных отделений Организации.
10.3. Изменения и дополнения в устав Организации подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

11. Реорганизация и ликвидация Организации.

11.1. Реорганизация Организации (преобразование, слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется по решению Съезда делегатов региональных отделений Организации.
11.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Съезда делегатов региональных отделений Организации, либо в судебном порядке.
11.3. Решение о ликвидации и реорганизации принимается более 3/4 голосов от общего числа присутствующих на Съезде делегатов региональных отделений Организации.
11.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, для достижения которых создана Организация, или цели, определенные решением Съезда делегатов региональных отделений Организации о ликвидации Организации, в спорных случаях, решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.
11.5. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть распределено между членами организации.
11.6. Сведения и документы необходимые для государственной регистрации Организации в связи с её ликвидацией представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации при её создании.
11.7. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и т.п.) передают по описи в архив для государственного хранения.
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